Администрация  сельского поселения Старотуймазинский сельсовет муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03 мая 2024 года № 26
Об утверждении Положения о Комиссии по установлению стажа для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет в Администрации сельского поселения Старотуймазинский сельсовет муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан

В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан от 05 мая 2007г. №453-3 «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», Законом Республики Башкортостан от 03 июня 2004 года № 82-з «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Республике Башкортостан»,  постановлением Правительства от 24 декабря 2013г. № 610 «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан» в целях организации работы комиссии по установлению стажа для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет в Администрации сельского поселения Старотуймазинский сельсовет муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан, Администрация сельского поселения Старотуймазинский сельсовет муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о Комиссии по установлению стажа для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет в Администрации сельского поселения Старотуймазинский сельсовет муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан, согласно Приложению..

2. Настоящее постановление обнародовать на информационном стенде в здании Администрации сельского поселения Старотуймазинский сельсовет муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан и разместить на официальном сайте Администрации сельского поселения Старотуймазинский сельсовет муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами Администрации сельского поселения Старотуймазинский сельсовет муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан Муфтахову А.М.

Глава сельского поселения 

Старотуймазинский сельсовет 

муниципального района 

Туймазинский район 

Республики Башкортостан

Р.М.Валиахметов
Приложение 

к постановлению главы сельского поселения

Старотуймазинский сельсовет 
муниципального района

Туймазинский район 
Республики Башкортостан

от 03.05.2024. № 26

Положение

о Комиссии по установлению стажа для установления

ежемесячной надбавки за выслугу лет в Администрации 

сельского поселения Старотуймазинский сельсовет муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок работы, полномочия Комиссии по установлению стажа для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работникам, занимающим должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в Администрации сельского поселения Старотуймазинский сельсовет муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан (далее - Администрация).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 01.09.2008 № 303 «О внесении изменений в некоторые решения Кабинета Министров Республики Башкортостан и Правительства Республики Башкортостан», Федеральным законом от 6 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Старотуймазинский сельсовет муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан.

1.3. Основными целями и задачами Комиссии являются:

- обеспечение социальных гарантий муниципальным служащим, лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работникам, занимающим должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в Администрации, при исчислении стажа для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет;

- установление единого порядка исчисления стажа при определении ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

2. Порядок работы комиссии

2.1. Комиссия по установлению стажа для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом Администрации.

2.2. Комиссия состоит из 5 членов. Состав Комиссии назначается главой сельского поселения.

2.3. Члены Комиссии не вправе передоверять свою работу в Комиссии другим лицам.

2.4. В состав Комиссии входит председатель Комиссии, заместитель председателя Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии.

2.5. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2.6. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

2.7. Информация о наличии у члена Комиссии личной заинтересованности и иных обстоятельств, способных повлиять на участие члена Комиссии в ее работе, а также решения, принятые Комиссией по результатам рассмотрения такой информации, указываются в протоколе заседания Комиссии.

2.8. Непринятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, равно как и неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, связанных с непосредственным участием в деятельности Комиссии в качестве ее члена, влечет применение к члену Комиссии мер дисциплинарной и иных видов ответственности согласно законодательству Российской Федерации.

2.9. Председатель Комиссии: 

- руководит деятельностью Комиссии и осуществляет общий контроль за выполнением ее решений; 

- определяет место, дату и время заседания Комиссии; 

- утверждает повестку дня заседания Комиссии; 

- открывает, закрывает, ведет заседание Комиссии, предоставляет слово членам Комиссии; 

- формулирует вопросы для принятия решений и внесения в протокол, ставит их на голосование; 

- несет персональную ответственность за осуществление возложенных на Комиссию функций; 

- подписывает протоколы заседания Комиссии; вносит предложения по изменению состава Комиссии; 

осуществляет иные полномочия, связанные с деятельностью Комиссии.

В его отсутствие обязанности председателя Комиссии исполняет заместитель председателя.

2.10. Заместитель председателя Комиссии:

- выполняет отдельные поручения председателя Комиссии;

- подписывает протоколы заседаний Комиссии, в случае исполнения обязанностей председателя Комиссии;

- выполняет обязанности председателя Комиссии в его отсутствие.

2.11. Члены Комиссии:

- вносят предложения по рассматриваемым на заседании Комиссии вопросам;

- лично участвуют в работе Комиссии;

- пользуются правом формулировать в письменной форме особые мнения по любому из решений Комиссии, принятых на заседании Комиссии;

- принимают участие в голосовании при принятии решений Комиссии;

- подписывают протоколы заседания Комиссии.

При невозможности участия в заседании Комиссии члены Комиссии информируют об этом председателя Комиссии и секретаря Комиссии не позднее чем за 2 рабочих дня до планируемой даты проведения заседания Комиссии.

2.12. Секретарь Комиссии:

- ведет делопроизводство Комиссии;

- готовит необходимые материалы для заседания Комиссии;

- извещает членов Комиссии о предстоящем заседании Комиссии и представляет им материалы для изучения не позднее чем за 2 рабочих дня до начала заседания;

- исполняет поручения председателя Комиссии;

- осуществляет иные организационно-технические мероприятия в пределах своей компетенции.

При отсутствии кворума, необходимого для принятия Комиссией решения, письменно уведомляет всех членов Комиссии о переносе заседания Комиссии на иную дату с указанием времени и места проведения заседания Комиссии не менее чем за 1 рабочий день до планируемой даты проведения заседания Комиссии.

В период временного отсутствия секретаря Комиссии председателем Комиссии назначается временно исполняющий обязанности секретаря Комиссии из числа членов Комиссии.

2.13. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

2.14. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Комиссии.

2.15. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов. В случае равенства голосов голос председателя Комиссии является решающим.

2.16. Результаты голосования Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, принимавшими участие в заседании.

2.17. На основании решения Комиссии секретарь Комиссии готовит проект распоряжения об установлении работникам стажа для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет, который направляется главе сельского поселения для вынесения окончательного решения в течение 3 дней.

2.18. Распоряжение главы сельского поселения приобщаются к личному делу работника.

3. Периоды работы для исчисления стажа муниципальной службы


3.1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

6) должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

3.2. Периоды службы (работы), включаемые в стаж муниципальной службы, суммируются независимо от наличия и продолжительности перерывов в службе (работе) или иной деятельности.(приложение)

3.3. Стаж муниципальной службы исчисляется в календарном порядке (в годах, месяцах, днях). Льготное исчисление стажа муниципальной службы не производится.

3.4. Лицам, замещавшим выборную муниципальную должность, предусмотренную Реестром выборных муниципальных должностей и муниципальных должностей муниципальной службы в Республике Башкортостан, или муниципальную должность муниципальной службы, надбавки к должностному окладу за выслугу лет, установленные до вступления в силу Закона Республика Башкортостан от 3 июня 2004 года № 82-з «О порядке исчисления стажа муниципальной службы в Республике Башкортостан», сохраняются до получения муниципальным служащим права на большую надбавку за выслугу лет на основании стажа, утвержденного представителем нанимателя (работодателем).

4. Периоды для исчисления стажа работникам, занимающим должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в администрации

4.1. В стаж (общую продолжительность) работы работникам, занимающим должности и профессии, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности в Администрации включаются периоды замещения:

1) периоды службы (работы), засчитываемые в соответствии с действующим законодательством в стаж государственной гражданской службы и муниципальной службы Российской Федерации и Республики Башкортостан;

2) периоды, включаемые в стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет работникам, занимающим должности и профессии, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов государственной власти Российской Федерации и Республики Башкортостан;

3) время работы в органах местного самоуправления Российской Федерации и Республики Башкортостан;

4) Иные периоды, указанные в Положении о порядке назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам, занимающим должности, не отнесенные к государственным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов государственной власти Республики Башкортостан, утвержденном постановлением Правительства Республики Башкортостан от 1 сентября 2008 г. № 303 «О внесении изменений в некоторые решения Кабинета министров Республики Башкортостан и Правительства Республики Башкортостан».

5. Ответственность

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки возлагается на управляющего делами Администрации сельского поселения.

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения выплаты ежемесячной надбавки или определения размеров этой надбавки рассматриваются в установленном законодательством порядке.

Приложение к приложению

 к постановлению главы  сельского поселения

Старотуймазинский сельсовет 
муниципального района

Туймазинский район 
Республики Башкортостан

от 03.05.2024. № 26

Расчет

продолжительности стажа для получения ежемесячной надбавки 
к  должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет
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Глава сельского поселения                               ____________________
